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Методическая деятельность школы является системой мер, основанной на 

современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого 

потенциала учащихся и педагогов. 

При составлении  программы методической работы школы были учтены и 

использованы следующие нормативные документы: 

1. Закон №273 «Об образовании в РФ» 

2. Федеральный  государственный стандарт НОО, ООО, СОО. 

3. Устав ОУ. 

4. Программа развития школы. 

5. Образовательная программа школы. 

6. Локальные акты. 

7. Годовой план работы школы. 

 

Принципы методической работы 

Методическая работа  МБОУ «СОШ № 13» строится на принципах открыто-

сти, партнерства, продуктивности. 

Принцип открытости заключается: во взаимодействии с Институтом развития об-

разования Забайкальского края, Городским научно – методическим центром (далее – 

ИРО и ГНМЦ), с ОУ г. Чита, в свободном доступе к разноуровневым образователь-

ным ресурсам сети Интернет.  

Принцип партнерства означает: взаимодействие с управляющим советом школы, 

советом старшеклассников, ИРО Забайкальского края, ГНМЦ и др. общественными 

организациями и учреждениями для организации внешней независимой экспертизы 

результатов работы педагогов ОУ. 

Принцип продуктивности предполагает:единое образовательное пространство, ко-

торое мотивирует педагога повышать профессиональный уровень, востребованный 

образовательный результат, высокое качество обученности учащихся.  

Методическая тема  школы: «Развитие профессиональных компетенций педа-

гога в условиях введения и реализации обновленных ФГОС-21» 

Задачи: 
 Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности об-

разования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки 

педагогов. 

 Создать условия для повышения уровня профессиональной компетент-

ности и методической подготовки педагогов школы. 

 Формировать готовность педагогов к распространению профессиональ-

ного опыта среди педагогического сообщества города, региона, страны. 

 Оказать помощь учителям в планировании, организации и анализе педа-

гогической деятельности.  

 Оказывать помощь в вопросах реализации обновленного ФГОС СОО, 

ФОП НОО, ООО, СОО. 

 

 

 

 

 

 Формы методической работы: 



- тематические педсоветы; 

- методические объединения; 

- предоставление методических наработок по предметам; 

- педагогическая мастерская; 

- обобщение передового педагогического опыта учителей; 

- внеурочная  работа; 

- участие в конкурсах и конференциях; 

- предметные недели и декады; 

- педагогический мониторинг; 

- аттестация педагогических кадров; 

- наставничество; 

- организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

 

Основные направления деятельности 

В 2023-2024 учебном году будут проведены тематические педсоветы, а также 

традиционные организационные педсоветы. 

 

Педсоветы 
 Сроки 

проведе-

ния 

Основное содержание программной деятельности по 

этапам 

Ответственные 

Сентябрь Педсовет № 1 

Анализ работы по итогам  учебного года.  

Утверждение плана работы школы на следующий учеб-

ный год. 

Директор ОУ, замести-

тель директора 

Декабрь Педсовет №2 

1. Итоги 1 полугодия. Анализ работы 

2. Работа с одаренными детьми 

Директор, заместители 

директора 

Январь Методическое совещание  

1 Реализация форм наставничества 

Администрация 

Март Педсовет № 3 

1. «Реализация обновлённых ФГОС НОО, ООО, СОО». 

2. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х, 11 классах 

Заместитель директора 

по УВР 

Май 

 

 

 

Педсовет № 4 

 1.О допуске обучающихся 9, 11 классов к итоговой атте-

стации 

2. О завершении учебного года в 1-4. 5-10х 

Директор ОУ, замести-

тель директора по УВР, 

кл. руководитель 9, 11 

классов  

Июнь 1. Итоги  учебного года  

2. Задачи на новый учебный год. 

3.Проект плана работы школы на новый  учебный год 

Директор ОУ, замести-

тель директора по УВР 

 

Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие    

технологии: 

•   работа творческой группы по подготовке к педсовету; 

•   анкетирование учащихся и учителей; 

•  деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных 

задач и обоснования совместно принятых решений.  

 

Методические совещания при ЗДУВР 
Дата Содержание 



Сентябрь  Анализ работы за 2022 – 2023 уч.год. Анализ ГИА.  

Корректировка плана работы на 2022 – 23 уч.год. 

Анализ результатов входного контроля 

Октябрь  Составление графика школьных олимпиад. 

Подготовка к муниципальным олимпиадам. 

Адаптация 1,5,10х классов 

Ноябрь  Анализ работы за II четверть. 

Декабрь Индивидуальный маршрут педагога (результаты работы над темами самообразования, повы-

шение профессионального мастерства) 

Январь 

 

Результаты пробных ОГЭ, ЕГЭ. 

(Совещание учителей – предметников, участвующих в подготовке к ГИА) 

Анализ успеваемости за  I полугодие 

Февраль Проведение школьной научно-практической конференции. 

Конкурсы педагогического мастерства 

Работа с одаренными детьми 

Март  Открытые уроки по формированию функциональной грамотности 

Обмен опытом педагогического мастерства 

Апрель  Индивидуальная работа с выпускниками. 

Анализ успеваемости за III четверть. Прохождение программного материала. 

Май.  Итоги работы с одаренными детьми. 

О готовности учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации. 

Промежуточная аттестация.  

Анализ работы МО. Планирование на следующий учебный год. 

Июнь  Результаты ГИА 

Самоанализ педагогов (корректирование индивидуального образовательного маршрута) 

 

 

Работа школьных методических объединений 
Сроки  

проведения 

Тематика мероприятия Ответственный 

Методические семинары 

Сентябрь Организация работы методических объединений на текущий 

учебный год, утверждение плана. 

ЗДУВР,  МО 

Октябрь Анализ результатов ГИА за прошлый год. ЗДУВР,  МО 

Декабрь Одаренные дети МО, ШНОУ  

Январь Подготовка  к итоговой аттестации, итоговому собеседованию  МО  

Март  Открыте уроки по формированию функциональной грамотности ЗДУВР  

Апрель Конкурсы педагогического мастерства.   ЗДУВР, ЗДВР, МО  

Май Итоги подготовки с ГИА ЗДУВР, МО 

В течение 

года 

Проведение предметных недель ЗДУВР, МО 

В течение 

года 

Участие в конкурсах, олипиадах, НПК ЗДУВР, МО, 

ШНОУ  

 

 

 

Методическое сопровождение педагогов 
1. Знакомство с нормативными документами. Инструктаж по ведению 

школьной документации. Работа с СГО 

Требования и нормы выставления отметок учащимся по предметам 

сентябрь 



2. Портфолио в профессиональной деятельности учителя,  составление 

индивидуального образовательного маршрута 

сентябрь 

3.  Технологическая карта урока октябрь 

4. Курсы повышения квалификации ноябрь 

5. Наставничество декабрь 

6. Порядок аттестации педагогических работников февраль 

7. Подготовка к итоговой аттестации март 

8 Подведение итогов работы май 

 

Прохождение курсовой подготовки повышения квалификации 
1.Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности 

1.1. Курсовая переподготовка 

Сроки Тематика мероприя-

тий 

Ответственные 

1) Составление плана прохождения курсов повы-

шения квалификации 

Сентябрь - ноябрь ЗД УВР, учителя 

2) Составление заявок по прохождению курсов сентябрь ЗД УВР 

3) Работа по самообразованию В течение года учителя 

4) Взаимопосещение уроков В течение года учителя 

5) Посещение семинаров по плану УО.  Участие в 

вебинарах, семинарах ГНМЦ по плану КО. 

В течение года Учителя, ЗД УВР 

1.2. Аттестация педагогических работников 
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для 

повышения квалификационной категории педагогических работников 

1) Групповая консультация для аттестующихся 

педагогов «Нормативно-правовая база и методи-

ческие рекомендации по вопросу аттестации» 

Сентябрь ЗД УВР 

2)Индивидуальные консультации по заполнению 

заявлений и написанию самоанализа 

сентябрь ЗД УВР 

3)Групповая консультация для аттестующихся 

педагогов «Подготовка материалов собственной 

педагогической деятельности к аттестации» 

сентябрь ЗД УВР 

4)Индивидуальные консультации с аттестующи-

мися педагогами. 

В течение года ЗД УВР 

5)Изучение деятельности педагогов, оформление 

необходимых документов для прохождения атте-

стации 

В течение года ЗД УВР 

6)Проведение открытых мероприятий для педаго-

гов школы, представление собственного опыта 

работы аттестующимися педагогами 

В течение года Аттестующиеся педагоги 

Аттестующиеся педагоги 

7)Создание электронного портфолио 

8)Посещение уроков аттестующихся педагогов ЗД УВР 
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